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MISION SERNAM

= Disenar, proponer y coordinar politicas, planes, medidas
y reformas legales conducentes a garantizar la igualdad
de derechos y oportunidades entre hombres y mujeres
en nuestro pais.

= Visibilizar las diferencias de derechos y oportunidades
entre hombres y mujeres en Chile y poner en la agenda
publica las problematicas que afectan a la mujer.




DIAGNOSTICO

= CUAL ES LA SITUACION DE LA MUJER EN CHILE ?

= DONDE ESTAN LAS MAYORES BRECHAS DE
DESIGUALDAD ENTRE HOMBRES Y MUJERES?




Reporte de Género del Foro Economico Mundial

(Global Gender Gap Report 2009)

Chile ocupa el lugar 64 de 134 paises en relacion a
la situacion de la mujer.

Hemos Mejorado:

2006: lugar 78
2007: lugar 86
2008: lugar 65

Pero todavia estamos en la mediania de |la tabla.
2009: lugar 64

| Las mujeres de Chile nos merecemos mucho njegs




Reporte de Género del Foro Econdmico Mundial

(Global Gender Gap Report 2009)

El indice global (64/134) considera 4 areas:
-Salud: lugar 1 (junto a 40 paises) de 134

-Educacion: lugar 44 de 134 paises
-Poder politico: lugar 26 de 134 paises

-Participacion econdmica y oportunidades de la mujer:

112 e 134 paises >




Reporte de Género del Foro Economico Mundial

(Global Gender Gap Report 2009)

® Participacion laboral de mujeres v/s participacion
laboral hombres:

® |gualdad de salario para trabajo similar:
® Proporcion de Ingresos promedio salariales entre
hombres y mujeres:

® Proporcion de mujeres Legisladoras, gerentes,
altos cargos v/s hombre:

lugar 107

lugar 121

lugar 109

lugar 78
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Mujer y Trabajo

TRIPLE DEUDA CON LA MUJER

® |a participacion de la mujer en el mundo laboral es
muy inferior a la de los hombres e inferior a la tasa de
participacion femenina en Ameérica Latina y los paises
desarrollados.

e |atasa de desempleo de la mujer es mayor a la de
los hombres

e Lossalarios de las mujeres son sustancialmente inferiores a ,
los de los hombres, para un mismo tipo de trabajo !
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Chile exhibe una baja tasa de participacion laboral

femenina

OECD: 65% de las mujeres participan del mercado laboral
Ameérica Latina: 53% de la mujeres participan del mercado laboral

Chile: 41% de las mujeres participan del mercado laboral

América Latina y el Caribe:
Tasa de participacion laboral por sexo
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Participacion laboral por decil de ingreso

Tasa de Participacion Laboral segun Sexo y Decil de Ingresos: Casen 2006
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Tasa de desempleo por nivel de ingreso

Tasa de Desempleo segun Sexo y Decil de Ingreso: Casen 2006
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La tasa de desempleo femenino es superior en los deciles inferiores y supera a la tasa de desempleo
masculina.

La brecha en el desempleo es mucho mayor en los deciles inferiores de ingreso.
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El desempleo golpea con especial fuerza a las
mujeres de escasos recursg |OVENE

Tasa Desocupacion distintos Grupos
(como % de la fuerza de trabajo)
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PROTECCION A LA MATERNIDAD

La baja tasa de participacion laboral de la mujer y
la precariedad e informalidad de su trabajo hace
gue menos de 1/3 de los ninos nacidos hoy en
Chile tengan madres con algun tipo de proteccion
a la maternidad

Nacen 240,000 ninos al ano

160.000 de ellos son hijos de madres que no tienen
derecho a proteccion de la maternidad




Diagnastico: Mujer y Familia

Evolucion de nacimientos, matrimonios y defunciones
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Diagnastico: Mujer y Familia

Evolucion de Hogares con Jefatura Femenina: 1990-2006 (Casen)
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Este grafico muestra un crecimiento sostenido de los hogares encabezados por una mujer, pero
con un aumento mayor en los hogares indigentes y pobres.
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Diagnostico Mujer y Violencia

Hoy el 35% de las mujeres sufre de Violencia
Intra familiar

Una mujer muere a la semana asesinada por
SuU pareja 0 ex pareja

El 73% de las mujeres asesinadas nunca
hicieron una denuncia precia por VIF




DIAGNOSTICO

1.Hoy no es lo mismo en Chile nacer hombre que nacer mujer.

2.Chile no superar la pobreza ni habra verdadera justicia social
mientras :

-la mujer no tenga las oportunidad de un incorporarse
plenamente al mundo laboral y

-pueda salir de los circulos de violencia.

3.Nuestra legislacion laboral de proteccion a la maternidad es
antigua, discriminatoria,
-no garantiza el mejor cuidado de nuestros ninos
-ni permite a las mujeres mas vulnerables la oportunidad de U

trabajo CHILE
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Porque nuestro sueno es, que en Chile:

“Ser madre no sea un impedimento
para tener un trabajo y tener un
trabajo no sea un impedimento para
ser madre”




COMISION MUJER TRABAJO Y MATERNIDAD

Gobierno llamo a una comision transversal de expertos.

Elaborar una propuesta integral de modernizacion de nuestra
legislacion laboral de proteccion a la maternidad:

1.Ley de pre y post natal

2.Financiamiento de salas cunas y jardines infantiles
3.Fuero maternal

4.Permisos de alimentacion

5.Subsidio por enfermedad grave del hijo menor de un afo
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Objetivos Comision Mujer, Trabajo y Maternidad

Obijetivos de la propuesta que debera entrega la Comision

1) Garantice el mejor cuidado de nuestros hijos
particularmente de los mas vulnerables.

2) Desligue los costos de la maternidad de la contratacion
de mujeres

3) Genere mayor corresponsabilidad entre padres y madres
en el cuidado de los hijos.




Objetivos Comision Mujer, Trabajo y Maternidad

Reformular integramente nuestra legislacion laboral
de proteccion a la maternidad.

Momento historico: dar una gran salto y
proyectarnos a los proximos 50 anos,




Objetivos Comision Mujer, Trabajo y Maternidad

Entrega de la propuesta
30 de JULIO
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